
株式会社 基陽とSDGs

SDGs とは

国連は 2030 年までを目標に掲げた SDGs、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）にお
いて「地球上の誰一人として取り残さない」を誓っています。
あらゆる人々の活躍は働き方改革・ダイバーシティ等の施策により進められ、また強靭な国土作り・科学技
術イノベーションは i-construction 推進につながっていますが、実はこれらの取組は私たちＫＨの取組と深
い関係を持っています。

SDGs とは



SDGs への取り組み

KHの取り組み

i-construction では、2025 年に向けて『建設現場の生産
性２割向上』と『新 3K（給与、休暇、希望）の現場実現』
が目標とされています。“建設現場の生産性革命” と言わ
れているこの施策の中で安全の確保は最重要事項の一つと
して挙げられています。
労働安全衛生法施行令、労働安全衛生規則などの改正によ
り、墜落制止用器具の規格やガイドラインが策定され、従
来型の胴ベルト用安全帯からハーネス安全帯使用が原則と
なりました。
2019 年１月に墜落制止用器具の構造規格の告示があり、
安全安心の製品提供を建設業の一端を担うＫＨとして真摯
に取り組んでおります。

KHの働き方への取り組み

ワークライフバランス認定企業
兵庫　女性の活躍企業表彰
内閣府 女性チャレンジ賞（代表取締役　藤田に対し表彰）
ホワイト企業大賞特別賞　人間愛経営賞

CSR

あしなが育英会
ユニセフ
国境なき医師団
京都大学 ips 細胞基金
セーブ・ザ・チルドレン
防災士育成支援

内閣府 女性チャレンジ賞


